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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. ความเป็นมาของการประเมิน 

 กระทรวงมหำดไทยโดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป .ป.ช.) ในกำรพัฒนำระบบประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เสนอกำรบูรณำกำร
เครื่องมือกำรประเมิน คุณธรรมกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment) หน่วยงำนภำครัฐ
และดัชนีควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ของส ำนักงำน ป.ป.ช. เข้ำด้วยกันเพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำน ป.ป.ช. มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และเป็นกำรสร้ำงเครื่องมือกำรประเมินที่ผนวก
หลักกำรประเมินเชิงภำพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Base) เข้ำด้วยกัน 
โดยมุ่งหวังให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภำพลักษณ์ที่ดีขึ้นใน
อนำคต อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรสร้ำงเครือข่ำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ และ
ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสน ำมำซึ่ง
คุณประโยชน์สุขต่อประชำชนและประเทศชำติต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 



 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง  
อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  

ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะรัง อ ำเภอยะ
หริ่ง จังหวัดปัตตำนี โดยภำพรวมได้มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๖.๒๙ ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน อยู่ในระดับ AA 

เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ กำรป้องกัน
กำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ รองลงมำ คือ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 
๙๘.๓๑ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๖.๔๒ ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนน
เท่ำกับร้อยละ ๙๖.๔๒ ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๔.๑๑ ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๓.๔๙ ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๒.๙๔ 
ตัวชี้วัด กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๙.๗๕ ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนน
เท่ำกับร้อยละ ๘๙.๒๑  

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะรัง 
อ ำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละด้ำนตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
 (๑) ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล โดยได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน ๕ 
ประเด็น คือ 1. ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2. กำร

บริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรดำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 3. กำรบริหำรงบประมำณ ได้แก่ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจำปี  และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  4. กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรดำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ  



5. กำรส่งเสริมควำมโปร่งในในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและกำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งในในกำรบริหำรงำนและกำรดำเนินงำน
ของหน่วยงำน แต่ทั้งนี้ ควรมีกำรพัฒนำปรับปรุงพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำน
หรือข้อมูลสำธำรณะอย่ำงชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควร มีช่องทำงที่หลำกหลำย ปรับปรุงวิธีกำรและ
ขั้นตอนกำรทำงำนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงกำรดำเนินกำร 
 (2) ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100.0 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรดำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณ ชน
ได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรดำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหำร กำร
ประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและกำร
ป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดขึ้นได 
 (๓) ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 9๘.๓๑ เป็นคะแนนจำกกำรปฏิบัติงำน โดย
ยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใน ปฏิบัติงำนหรือดำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะ เวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัวรวมไปถึงกำร
ปฏิบัติ งำนอย่ำงมุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม 
 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 1) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
  ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมิน โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนมำกกว่ำ ๘๕ คะแนน ดังน ี้ 

(๑) ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 89.๒๑ เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของผู้บังคับบัญชำของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้
คุ้มค่ำ นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้ เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรในกำรบริหำรของ
ผู้บังคับบัญชำของตนเองให้มำกยิ่งขึ้น 

2) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนน้อยกว่ำ ๙๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๕ อันดับ ดังนี้ 

(๑) ตัวชี้วัดคุณภำพกำรดำเนินงำน โดยได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๔.๑๑ เป็นคะแนนจำก
กำร ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรดำเนินงำน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่  โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่
ก ำหนด ไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำ ประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรดำเนินงำนของ
หน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร ไม่
นำผลประโยชน์ของพวก 
 
 
 
 



(๒) ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำรทำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๓.๔๙ เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุง
กระบวนกำรทำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรังพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และ
กระบวนกำรทำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรนำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรดำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกขึ้น 

(๓) ตัวชี้วัดที่ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๒.๙๔ เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำน ต่อประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง  ๆ ต่อสำธำรณชน เห็นได้ว่ำ
หน่วยงำนให้ควำม ส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนที่ควร
รับทรำบ รวมทั้งกำรจัด ให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรดำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำง
ให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย 

(๔) ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 8๙.๗๕ เป็นคะแนน
ประเมินจำกกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรดำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดทำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจำปีและเผยแพร่
อย่ำงโปร่งใน ไปจน ถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำทำงำนล่วงเวลำ ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
ตนเองได 

(๕) ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 8๙.๒๑ เป็น
คะแนน จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็น
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรนำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำน และ
กำรยืมโดยบุคคล ภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำต 

๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 4.1 ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) อยู่ในระดับดี 
(GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีแนวโน้มกำรดำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน
โดยบุคลำกรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจที่มีต่อกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นกำรพัฒนำสำหรับหน่วยงำน มีรำยละเอียด 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที  
 

(1) กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำ 
ติดต่อทั่วๆ กับผู้มำติดต่อที่รู้จัก เป็น
กำรส่วนตัวเท่ำเทียมกัน  
 

(1) ควรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก ่ 
ผู้มำติดต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม  

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
 

(1) ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย 
งบประมำณประจ ำปี 
 

(1) กำรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับแผน 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีให้กับบุคลำกรภำยใน  
 

ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  
 

(1) กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำร 
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
 

(1) เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน 
หน่ ว ย ง ำน  มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกำ ร 
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบ ประมำณ  
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

(1) แนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน 
หน่วยงำน  
 

(1) จัดให้มีช่องทำงเพ่ือให้ผู้มีส่วน 
ได้เสียภำยในสำมำรถแจ้งเบำะ แส
อันควรสงสั ย  โดยมีมำตรกำร 
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของ ผู้
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษำ ไว้
เป็นควำมลับ  
 

 

 4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) อยู่ในระดับดี 
(GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่ำประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรดำเนินงำน ของหน่วยงำนว่ำยึด
หลักตำมมำตรฐำนขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริกำรอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบน
ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในกำร
พัฒนำสำหรับหน่วยงำน มีรำยละเอียดดังน ี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 

(1) กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน 
เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน  
(2) กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน  
มีช่องทำงหลำกหลำย  

(1) ควรมีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือ 
ข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับ ทรำบ
อย่ำงชัดเจน  
(2) ควรมีกำรเผยแพร่ข้อมูลให้  
เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน และควร มี
ช่องทำงหลำกหลำย  

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน  
 
 

(1) เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรผู้มำติด 
ต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไป  
มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำ กำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น /ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง 
หน่วยงำน  
(2) ปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/ 
กำรให้บริกำร  

(1) เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำ 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง กำร
ด ำเนินงำน กำรบริกำรให้เกิดควำม
โปร่ ง ใส  ปรับปรุ ง  วิ ธี กำรและ
ขัน้ตอนกำรท ำงำนให้ดีขึ้น  

 

 



 4.3 ผลกำรประเมิน ด้ำน OIT หน่วยงำนมีคะแนนอยู่ในระดับดี  (GOOD) โดยมีกำรวำงระบบ ที่
ค่อนข้ำงดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้ทรำบอย่ำงเป็นปัจจุบัน ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูล
ทั้งหมดแสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถ
เกิดข้ึนได ้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  
 

(1) ข้อมูลพื้นฐำน  
- โครงสร้ำง  

(1) ควรเผยแพร่ข้อมูลโครงสร้ำง 
เป็นแผนภูม  
 

ตั ว ชี้ วั ด ก า รป้ อ งกั นกา ร
ทุจริต  
 
 

(1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือกำรป้องกัน 
กำรทุจริต  
(2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำร 
ทุจริต  

(2) ควรมีกำรเผยแพร่ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบันให้มำกท่ีสุด  
 

 

การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ด้ำน IIT พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ ๘๙.๒๑ ซึ่ง
เป็นคะแนนน้อยที่สุดส ำหรับ IIT  จึงได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินในปีที่ผ่ำนมำ และมีแนวทำงสรุปเป็นมำตรกำร 
เพ่ือขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร กรณีกำรยืมใช้พัสดุ  
ส่วนกลำงภำยใน อบต. ดังนี้ 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
การก ากับติดตาม 

จัดท ำ คู่มือและระเบียบ กำร
ใช้ทรั พย์ สิ น  ของรำชกำร 
สร้ำงระบบ กำรก ำกับดูแล 
และติดตำม ตรวจสอบ กำร
ยืม-คืน และ กำรลงโทษ อย่ำง
เคร่งครัด 

1) จัดท ำมำตรกำรขั้นตอน กำรใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร  เ ช่ น 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ พ ก พ ำ  เ ค รื่ อ ง
Projector เป็นต้น แนวทำงกำรยืม 
ก ำ ร คื น  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์ บทลงโทษต่ำงๆ ของ 
กำรละเลย กำรดูแล และรับผิดชอบ
ในกำรใช้  ทรัพย์สินของรำชกำร 
โดยกำรแยกเป็นประเภท และ 
เผยแพร่บน Intranet SEPO Mail 
Line ของ อบต .  พร้อมทั้ ง  เก็บ
ข้อมูลลงในระบบ Insight out  
2) ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ม ำ ต ร ก ำ ร 
ขั้นตอนกำรใช้ทรัพย์สินผ่ำน ช่อง
ทำงกำรสื่อสำร เช่น LINE กลุ่ม 
อบต. เพ่ือสร้ำงควำม เข้ำใจและ
รับรู้ที่ตรงกันภำยใน หน่วยงำน 
อบต. 

กองคลัง 
 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผล ณ 
ปีงบประมำณ 

 


